Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr XX/226/2025
Rady Powiatu w Krakowie

z dnia 22 grudnia 2025 r.

STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE ENERGETYKA ODNAWIALNA (POMPY CIEPLA I GEOTERMIA PLYTKA)
W KRZESZOWICACH

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o;

1) BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyka odnawialna
(pompy ciepla i geotermia plytka) w Krzeszowicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyka
odnawialna (pompy ciepla i geotermia plytka) w Krzeszowicach:

3) sluchaczu - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci ucznia, studenta, doktoranta, nauczyciela,
nauczyciela akademickiego, instruktora praktycznej nauki zawodu, sluchacza, mlodocianego pracownika oraz
pracownika w zakresie dziedziny: energetyka odnawialna (pompy ciepla i geotermia plytka), ktéry ksztalci sie
w formach pozaszkolnych w BCU;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika zatrudnionego w BCU
do prowadzenia zajec;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Krakowski;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied Maltopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 2.

I.LBCU jest placowky kszialcenia, szkolenia iegzaminowania o zasiegu ogolnopolskim w dziedzinie
energetyka odnawialna (pompy ciepla i geotermia plytka).

2.Pelna nazwa placéwki brzmi: Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyka odnawialna
(pompy ciepla i geotermia plytka) w Krzeszowicach.

3.Siedziba BCU miesci si¢ w Krzeszowicach przy ul. Krakowskiej 15.

4.0rganem prowadzacym BCU jest Powiat Krakowski.

5.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

6.BCU dziala w strukturze organizacyjnej Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Krzeszowicach jako
wyodre¢bniona jednostka organizacyjna.

7.Organizacja branzowa wlasciwa dla dziedziny energetyka odnawialna (pompy ciepla i geotermia plytka),
z ktorg Powiat Krakowski zawarl porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe to:
Stowarzyszenie Polska Organizacja Rozwoju Technologii Pomp Ciepla wpisane do Rejestru Stowarzyszen,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie,
X1 Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000382880,
NIP: 6793064511, Regon: 121516773, z siedziba ul. Cechowa 51/48, 30-614 Krakow.
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Rozdzial 11
Cele i zadania BCU

§ 3.
BCU realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczeg6lnosci:
| .Dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:
1) prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla uczniéw, studentéw, 0séb dorosiych i nauczycieli,
2) organizacja turnuséw doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw,
3) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i umiejgtnosci zawodowych,
4) organizacja egzaminow branzowych i kwalifikacyjnych,
5) szkolenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie nowych technologii.
2.Dzialalnoé¢ integrujaca srodowisko branzowe:
1) tworzenie platform wspdipracy szkol, uczelni, centréw ksztalcenia zawodowego i przedsigbiorcow,
2) posredniczenie w kontaktach migdzy edukacja a rynkiem pracy,
3) pozyskiwanie i przekazywanie informacji o potrzebach rynku pracy,
4) wspblpraca z Instytutem Badan Edukacyjnych w zakresie prognozowania zapotrzebowania na zawody.
3.Dzialalnos¢ innowacyjno-rozwojowa:
1) transfer wiedzy i nowoczesnych technologii w zakresie pomp ciepla i geotermii plytkiej,
2) wdrazanie innowacyjnych rozwigzai w edukacji zawodowe;j,
3) promowanie transformacji ekologicznej i cyfrowej,
4) organizacja konferencji, seminariow i warsztatow branzowych.
4 Dzialalnoséé doradczo-promocyjna:
1) wsparcie doradztwa zawodowego i promocja zawodéw z branzy OZE,
2) aktywizacja zawodowa absolwentow i 0sdb dorostych,
3) dzialania na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami w obszarze zatrudnienia w branzy.
5.Dzialalno$é certyfikujaca i egzaminacyjna:
1) prowadzenie egzaminow zawodowych i branzowych,
2) wydawanie certyfikatow branzowych i kwalifikacji sektorowych,
3) wspélpraca z CKE, OKE i organizacjami branzowymi w zakresie walidacji kwalifikacji.

Rozdzial 111
Organy BCU i ich kompetencje

§4.
1.0rganami BCU sa:
1) Dyrektor BCU;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada BCU.

2. Kazdy zorganéw, oktérych mowa wust. 1, ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

§ 5.

1.Na czele BCU stoi Dyrektor Zespolu Szk6l Ponadpodstawowych w Krzeszowicach, ktéry kieruje jego
dzialalnoscia.
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2.Do obowigzkow Dyrektora w zakresie BCU nalezy w szczegdlnosci:
1) Organizacja i nadzor nad dzialalnoscia BCU,
2) Reprezentowanie BCU wobec instytucji zewnetrznych,

3) Wykonywanie zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom, nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez BCU oraz innym pracownikom podczas pracy,

4) Koordynowanie dzialania organéw BCU,
5) Opracowywanie rocznych planéw dziatania i sprawozdan,
6) Rozwoj bazy dydaktycznej i technicznej,
7) Inicjowanie wspdlpracy z partnerami branzowymi,
8) Skreslanie sluchacza z listy sluchaczy w przypadkach okreslonych w statucie,
9) Promocja dzialan BCU.
§ 6.

I.LW sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkél
Ponadpodstawowych w Krzeszowicach.

2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor BCU.

3.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy BCU;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji sluchaczy;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy sluchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU.

4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacjg pracy BCU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien:

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec,

§7.
1.Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci (Rada BCU).
2.Rada BCU jest organem doradczym i opiniujacym, wspierajacym integracje BCU z rynkiem pracy.
3.W sklad rady branzowego centrum umiej¢tnosci wehodzi co najmniej:
1) po jednym przedstawicielu:
a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibg branzowego centrum umiejetnoscei,
b) wojewodzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe branzowego centrum umiejetnosci,
¢) organu prowadzacego branzowe centrum umiejetnosci;

2) po dwoch przedstawicieli:

1d: 1A76B805-192B-4373-AEC7-B7A6DF69E529. Podpisany Strona 3



a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla dziedziny energetyka
odnawialna,

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcow wlasciwych dla dziedziny energetyka odnawialna,
¢) wybranych spoéréd oséb prowadzacych zajgcia w branzowym centrum umiejgtnosei.

4.Wyboru czlonkéw Rady BCU dokonujg poszczegélne organy, ktorych przedstawiciele wchodzg w skiad
Rady BCU.

5.Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 skladu.

6.Rada BCU uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania Rady BCU sa
protokolowane.

7.Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:
1) uchwala statut BCUj;
2) opiniuje projekt planu finansowego BCU;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dzialalnosci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placéwki;

5) zwlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU i wystgpuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego BCU oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegolnoscei
w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy — Prawo oswiatowe.

8.Rada BCU ma prawo wysigpowaé zwnioskiem do Dyrektora o zorganizowanie zebrania rady
pedagogiczne;.

9.W celu wspierania dzialalnosci statutowej BCU Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skladek oraz innych zrodel.

10.W zebraniach Rady BCU mogg bra¢ udzial, zglosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady BCU.

§ 8.
1.0rgany BCU wspoldzialajg ze sobg w duchu partnerstwa.
2.Wszelkie spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga si¢ w drodze mediaciji.
3.Spory migdzy Dyrektorem a Radg BCU rozstrzyga organ prowadzacy.
Rozdzial IV
Organizacja BCU
§9.

1.BCU realizuje swoje zadania w pracowniach teoretycznych, laboratoriach i warsztatach wchodzacych
w skiad Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Krzeszowicach oraz we wspdlpracy z Partnerem Branzowym.

2.Podstawowa forma organizacji zaje¢ sg: branzowe szkolenia zawodowe, kursy umiejgtnosci zawodowych,
turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw oraz szkolenia i seminaria branzowe.

3.Branzowe szkolenie zawodowe koiiczy si¢ egzaminem przeprowadzanym w sposéb i w formie ustalonej
przez BCU.

4.Egzamin, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora BCU, w skiad ktorej
wchodza:

1) dyrektor BCU lub wyznaczona przez niego osoba;
2) osoba lub osoby prowadzace zajgcia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;

3) przedstawiciel organizacji branzowej.

Id: 1A76B805-192B-4373-AEC7-B7A6DF69E529. Podpisany Strona 4



§ 10.

1.BCU prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych, w ramach
Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Krzeszowicach.

2.Zrédla finansowania BCU obejmuja:
1) Dotacje celowe z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.
2) Wplywy z odptatnej dzialalnosci szkoleniowej i certyfikacyjnej.
3) Srodki pozyskane z funduszy europejskich i innych Zrode! zewnetrznych.
4) Dary, darowizny i srodki od Partneréw Branzowych (PORT PC),
5.Gospodarka finansowa BCU jest prowadzona na podstawie planu finansowego, z zachowaniem zasad
jawnosci i oszczednodcei.
Rozdzial V
Organizacja pracy BCU
§11.

1.Terminy rozpoczgcia izakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci wydane przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

2.Szczegolowg organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji BCU opracowany przez Dyrektora BCU na podstawie obowigzujacych przepiséw.

3.W arkuszu organizacji BCU zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow BCU, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

3) liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczeg6inych nauczycieli.

§12.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor BCU, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec.
§ 13.
1.W BCU mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komaérki organizacyjne, niezbedne do
wykonywania dzialan statutowych BCU.
2.Korzystanie przez sluchaczy z pracowni, laboratoriow i warsztatow mozliwe jest wylacznie pod opieka
nauczyciela.

3.0piek¢ nad poszczegdlnymi pracowniami, laboratoriami i warsztatami w BCU sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora BCU,

4.Szczegolowy organizacje i zasady korzystania z pracowni, laboratoriéw i warsztatéw okreslajg regulaminy
tych pomieszczen.

Rozdzial VI
Pracownicy BCU
§ 14.

1.W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. W BCU =zatrudnia sig trenerow, ekspertow, nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych,
pracownikéw obslugi oraz innych niezbgdnych pracownikow.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi okresla
regulamin pracy.
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4.Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
BCU: dydaktyczng, wychowawczg iopiekuncza, wtym zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa
sluchaczom w czasie zaje¢ organizowanym przez BCU;

2) Wspieranie kazdego sluchacza w jego rozwoju;
3) Dazenie do rozwoju osobowosci sluchacza i wlasnej;
4) Doskonalenie si¢ zawodowe, zgodnie z potrzebami BCU;
5) Ksztalcenie sluchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) Dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow;
7) Prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;
8) Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet zgromadzony w BCU,
9) Bezstronne, rzetelne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie;
10) Poprawne prowadzenie dokumentacji placowki;
11) Realizowanie uchwal rady pedagogiczne] oraz zalecen i zarzadzen Dyrektora BCU;
12) Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych sluchaczy.
Rozdzial VII
Stuchacze BCU
§ 15.

Sluchaczami BCU moga by¢: uczniowie szk6l ponadpodstawowych, studenci, doktoranci, nauczyciele,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, osoby dorosle i pracownicy branzy OZE, przyje¢ci na formy ksztalcenia.

§ 16.
1.Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.
3.Na kursy i szkolenia przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.
4.Do BCU mozna przyja¢ osobe, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na warunkach
obywateli polskich.
5.Postepowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
6.Dyrektor moze dokonywac zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

7.Dyrektor informuje o terminach postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami.

8.0 przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
§17.

1.Sluchacz BCU ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w BCU;
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3) Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) Swobody wyrazania my$li i przekonan — jezeli nie narusza tym praw innych osob;

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci:

6) Korzystania zpomieszczen BCU, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajeé szkolnych
i pozaszkolnych;

2.Sluchacz ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) Systematycznie uczgszezac na zajgcia edukacyjne;

3) Uczy¢ sig, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu BCU;

4) Godnie reprezentowac BCU;

5)Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw BCU oraz zachowywaé sie zgodnie
z zasadami kultury wspélzycia spolecznego;

6) Dbac o fad, porzadek oraz wspélne dobro, w tym o sprzet, meble, pomoce, narzedzia i sprzet;

7) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych, zajeciach branzowych i zajeciach ksztalcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego.

3.Sluchacz moze by¢ wyrézniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje lub
inne szczegolne osiagniecia.

§ 18.
Ustala sig nastgpujace rodzaje nagrod i wyréznien:
1) pochwala Dyrektora BCU;
2) dyplom Dyrektora BCU;
3) nagroda rzeczowa.
§19.

I.Sluchacz podlega karze za naruszenie przepiséw obowigzujacych w BCU.
2.Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia przepisow.
3.Karg wymierza Dyrektor BCU,

4.0 zastosowanej karze zawiadamia si¢ sluchacza lub rodzicow niepelnoletniego sluchacza.

§ 20.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora BCU;
2) nagana;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
§21.

1.Sluchacz ma prawo odwolania si¢ od nalozonej kary.

2.0dwolanie sklada stuchacz lub rodzic niepelnoletniego sluchacza do Dyrektora BCU, na pismie w terminie
cziernastu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

§22,

I.Dyrektor BCU, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze skresli¢  sluchacza
z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci sluchacza na terenie placéwki pod wplywem alkoholu Iub innych srodkéw
odurzajacych;
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2) popelnienia przez sluchacza przestgpstwa umysinego lub innego razacego naruszenia porzadku prawnego;
3) stwierdzenia obecno$ci stuchacza na zajgciach nizszej niz 50%.

2.Skreélenie stuchacza z listy sluchaczy, oktérym mowa wust. I, nastgpuje w formie decyzji
administracyjnej wydanej na pi$mie. Dyrektor dokonuje skreslenia na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

3.Dyrektor BCU skresla sluchacza zlisty sluchaczy na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego
sluchacza.

4.0d decyzji, oktérej mowa wust.2, sluchaczowi przystuguje odwolanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§23.
Warunki Pobytu i Bezpieczenstwo:

I.BCU zapewnia uczniom, stuchaczom imlodocianym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu podczas zajgc i szkolen.

2.Za bezpieczenstwo w czasie zaje¢ odpowiadajg prowadzacy oraz Dyrektor BCU.
3.Na terenie BCU obowiazuje calkowity zakaz spozywania alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz palenia.
Rozdzial V111
Postanowienia Koncowe
§ 24.

1.Zmian w statucie dokonuje Rada Branzowego Centrum Umiejgtnosci zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
oswiatowe.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje = sig przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Przewodniczacy Rady

Jozef Rysak
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